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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu

ogtasza nabér kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

1. Stanowisko pracy:

- Kierownik Dziatu Swiadczen i Ustug Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mielcu ul. Lukasiewicza 1C

2. Wymagania niezbedne wobec kandydata:

1)
2)
3)
4)
o)
6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie, zzastrzezeniem art11 ust 2 i3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze na kierunku — prawo lub administracja,

staz pracy min. 5 lat, w tym min. 2 lata w administracji publicznej (mile
widziane dos$wiadczenie na stanowisku kierowniczym oraz specjalizacja
z zakresu organizacji pomocy spotecznej),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku
urzedniczym,

wiedza z zakresu przepisow ustaw: o pomocy spotecznej oraz aktéw
wykonawczych do ustawy, kodeks postepowania administracyjnego,
o ochronie danych osobowych, o pracownikach samorzgdowych, o finansach
publicznych, o wspieraniu rodziny i pieczy zastepcze;j,

dobra znajomo$¢ programow komputerowych Windows, MS Office, Excel,
oraz obstugi urzgdzen biurowych,

3. Wymagania dodatkowe m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

uprawnienia, kursy szkolenia zwigzane z w/w stanowiskiem,
umiejetno$¢ organizacji pracy, operatywnoseé, dyspozycyjnosg,
umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole,

odpornos¢ na stres i prace pod presjg czasu,

samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ w podejmowaniu decyzji,
dyskrecja w kontaktach odnosnie realizowanych zadan stuzbowych,
witasna inicjatywa,

rzetelnos¢, sumiennos¢, odpowiedzialnosé

4. Zakres wykonywania zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnosci:

1) nadzorowanie i koordynacja prac Dziatu,

2) podpisywanie decyzji administracyjnych,

3) kontrola merytoryczno — formalna wywiadow srodowiskowych oraz zataczonej
dokumentacji w sprawach objetych zakresem pracy dziatu,



4) prowadzenie biezacej analizy ekonomicznej przyznanej pomocy pienieznej
i niepienieznej oraz realizacji planu budzetowego;

) prowadzenie okresowych analiz wyptat $wiadczen i rozliczen realizowanych
przez Dziat;

6) sporzadzanie informacji i sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu pracy
Dziatu;

7) przygotowywanie danych wykorzystywanych przy opracowywaniu planéw
budzetowych oraz sprawozdawczos$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mielcu;

8) sporzadzanie decyzji administracyjnych z zakresu $wiadczen z pomocy
spotecznej realizowanych przez Osrodek.

5. Warunki pracy:

1)  petny wymiar czasu pracy,

2) miejsce pracy — Mielec ul. tukasiewicza 1c,

3) praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci i wspotpracy
z innymi dziatami Osrodka oraz zewnetrznymi instytucjami publicznymi.

6.Informacja o wskazniku zatrudnienia o0sdb niepetnosprawnych:
W miesigcu kwietniu 2016 r. wskaznik zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy w Mielcu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, byt wyzszy
niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, CV,

2) kwestionariusz osobowy,

3) kserokopie $wiadectw pracy, dyploméw oraz innych dokumentéw

potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

4) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kserokopie

dokumentow potwierdzajgcych niepetnosprawnosé,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie osoby
nie posiadajgcej obywatelstwa polskiego o spetnieniu wymogoéw okre$lonych
w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

6) oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z peti praw publicznych — wzér w zatgczeniu,

7) oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysline
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe — wzor w zatgczeniu,

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku urzedniczym,

9) oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 1, 2, 5, 6, 7, 8 i 9 kazdorazowo winny
opatrzone wiasnorgcznym podpisem kandydata. Brak wymaganego podpisu
kandydata na dokumentach dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury naboru.



8. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu, ul. tukaszewicza 1C, 39-300 Mielec | pietro
sekretariat (pokdj nr 29) lub przesta¢ na adres Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Mielcu ul. tukaszewicza 1C, 39-300 Mielec, w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze : kierownik Dziatu
Swiadczen i Ustug Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mielcu” — w terminie
do: 24 maja 2016 r. do godz. 14.00 (o zachowaniu terminu decyduje data
| godzina wptywu zgtoszenia do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu).

Dokumenty, ktére wptyng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu po
terminie lub/i nie zawierajace wymaganych dokumentéw nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu (www. mops.mielec.pl), w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mielcu.

Dokumenty aplikacyjne tj. CV, list motywacyjny powinny byé opatrzone klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
zdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 2135 z pézn. zm)".

UWAGA:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielcu zastrzega sobie prawo odstapienia
w kazdym terminie od naboru bez podania przyczyn.

Mielec dnia; 11 maja 2016 r.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

e JOPVONE FORVZIETN 21508050 00000090055t 3 s B BRSO SRS

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencii)

6. Wyksztalcenie

(zawdd, specjalnos, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obsluga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostajg* w rejestrze bezrobotnych poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 sg zgodne z dowodem osobistym seria ....... 5 (PR
VWYDATIVIIY PEZBT ¢5:5cvvu5ti0515ssenrsseesara soresses o saasesoonsstasssswss sy s exiss s € a6 v 5 5 8 S B L RS
datawaznoeSel o s e lub innym dowodem tozsamos$ei ........................

"""""""" (migjscowosé data)  (podpis osoby ubicgajacej si¢ o zatrudnienie)

*niewlasciwe skresli¢



(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisanaly, $wiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233 K k.
(podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) o$wiadczam, ze nie bylam/em skazany prawomocnym wyrokiem sadu

za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie toczy sie
przeciwko mnie postepowanie karne.

(podpis)

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana/y, $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 K k.

(podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) o$wiadczam, iz posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych.

(podpis)

(migjscowos¢, data)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla celéw rekrutacji

Ja, nizej podpisana/y wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
W przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — zgodnie
z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 2135 z pézn. zm.) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2014r. poz. 1202 z p6zn. zm.).

(podpis)



